Fachertibergreifende Kompetenzpriifung

Beratungsleitfaden
Beratungsablauf:
Zeit- Wahrscheinliche Methoden&
rahmen Beratungsgegenstinde Materialien
Vor der S. besprechen mit ihren * Entscheidungs-
Zuweisung Fachlehrern: stern
der Lehrer- * Themeneignung
teams und ¢ Bildungsplanbezug
der Geneh- *  Féacherubergreifender
migung der Aspekt
Themen +  Gruppenarbeitseignung
* Prasentationseignung

Anmeldung der Themen, Genehmigung und Zuweisung der Lehrerteams durch Schulleitung

Nach der Beratungs- e Literaturrecherche und *  Projektuhr
Zuweisung | termine 1 und Auswahl *  Brainstorming
der Lehrer- | 2: Arbeits- ¢ Themeneingrenzung oder *  Projektstrukturplan
teams und | planung und Ausweitung * Projektablaufplan
der Literatur- * Fachmethoden e Gruppenarbeits-
Themen- besprechung ¢ Handlungsmoéglichkeiten rollen
geneh- zum Thema
migung + fachliche Zusammenhénge,

Begriffe und Bezlige zu

Gelerntem

e Arbeits — und Zeitplanung

Nach Weitere e fachliche *  Projektstatus-
Bedarf Beratungs- Zwischenergebnisse bericht
nach Riick- | termine e Zusammenarbeit in der * Projektablaufplan
sprache Gruppe *  Gruppenarbeits-
mit den e Zeit- und Arbeitsplan protokolle
Schiilern *  Problemlose-
und verfahren
Lehrern
abhangig
vom Thema
und der
Arbeits-
weise
Nach Beratung fiir ¢ letzte inhaltliche und +  Uberblick tiber
Bedarf vor | Présentation methodische Tipps Prasentations-
oder und Priifungs- +  Prasentation und formen
wéhrend gesprich angrenzende Themen des » Tipps zur
der Kolloquiums Priasentation
Intensiven * Préasentation
Beratungs- vorbereiten Ab
phase

Dokumentation muss eine Woche vor Priifungstermin abgegeben werden!

Was erwarten wir von den SchiilerInnen in den Beratungen:
*+ Termine einhalten
+ gezielte Fragen vorbereiten
* Material und Ausgearbeitetes mitbringen
+ Offenheit
* Willen zur Erarbeitung und Verinderung
+ Eigenverantwortung und Selbststindigkeit




