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I Vorwort - Allgemeines

Unsere Schule ist ein staatlich anerkanntes Gymnasium fur Jungen und
Mdadchen von Klasse 5 bis Klasse 10 und Jahrgangsstufe 1 und 2 und eine
staatlich anerkannte Realschule fur Jungen und Mdadchen von Klasse 5 bis
Klasse 10. Sie unterliegen im Wesentlichen den gleichen schulgesetzlichen
Bestimmungen wie die staatlichen Gymnasien und Realschulen und besit-
zen in vollem Umfang auch deren Rechte, eingeschlossen die staatliche
Abiturprifung sowie die Realschul-Abschlussprufung.

Der Besuch unserer Schule steht allen Jungen und Mddchen offen, die die
an staatlichen Gymnasien und Realschulen gultigen Aufnahmebedingun-
gen erfullen.

Aufgabe unserer Schule ist es, geregelte wissenschaftliche, kunstlerische
und sportliche Erziehungsarbeit zu leisten und in einer freiheitlichen Atmo-
sphdre jeden Einzelnen nach besten Kréften und bestem Gewissen zu for-
dern. Wesentlich fur das Gelingen dieses Auftrags ist die gegenseitige Ach-
tung und Rucksichtnahme sowie das ernsthafte Bestreben nach guter Zu-
sammenarbeit. Alle Beteiligten sind aufgefordert, diese Prinzipien zum
MaBstab inres Handelns zu machen.

Mit Eintritt in unsere Schule anerkennt jedes einzelne Mitglied der Schulge-
meinde diese Grundsdtze und verpflichtet sich, die daraus abgeleiteten
Bestimmungen zu befolgen.

Einen Teil der Kosten fur die Unterhaltung der Ganztagesschule mit Schul-
kiche, FérdermaBnahmen usw. fragen die Schulereltern. Die HOhe dieses
Schulkostenbeitrages richtet sich jeweils nach den betriebswirtschaftlichen
Notwendigkeiten. Der Grundsatz der Gemeinnutzigkeit bleibt gewahrt.



1.

Il Ganztagsschule

Lehrer wie Schuler haben einen punktlichen Unterrichtsbeginn zu gewdhr-
leisten

Es qilt folgende Lauteordnung:

1. Stunde 08:05 - 08:50 Uhr
2. Stunde 08:55 - 09:40 Uhr
3. Stunde 09:55 - 10:40 Uhr
4. Stunde 10:45 - 11:30 Uhr
5. Stunde 11:45 - 12:30 Uhr
6. Stunde 12:35 - 13:20 Uhr
7. Stunde 13:50 - 14:35 Uhr
8. Stunde 14:40 - 15:25 Uhr

9./10. Stunde 156:30 - 17:00 Uhr

Spdtestens 08:05 Uhr und punktlich zu Beginn jeder weiteren Stunde finden
sich die Schuler im Klassenzimmer ein. Ist der Fachlehrer 5 Minuten nach
Beginn der ersten Stunde (10 Minuten nach Beginn der folgenden Stun-
den) noch nicht im Klassenzimmer, teilt der Klassensprecher dies dem Sek-
retariat mit, damit fur Vertretung gesorgt werden kann. Ist ein Fachlehrer
durch Elternbesuche, Konferenzen u. &. aufgehalten, wird die Klasse ver-
standigt.

Desgleichen ist die Pausenzeit einzuhalten. Im Interesse eines reibungslosen
Unterrichtsfortganges haben die Klassenordner in allen Pausen fur die Rei-
nigung der Tafel und Sauberkeit des Klassenzimmers sowie dessen Durch-
[Uftfung zu sorgen.

In den groBen Pausen begeben sich alle Schiler des Gymnasiums und der
Realschule auf folgende Pausenpld&ize.

Klasse 5 bis 8 Spielplatz und Schulhof
Klasse @ und Oberstufe Lauersche Gdrten und Mé

Der Aufenthalt im Klassenzimmer ist nicht gestattet.

Mittagstisch. Die Schule hat in der Schulmensa des Neubaus einen Mittags-
fisch eingerichtet, an dem die Schuler taglich teilnenmen kénnen. Die El-
tern erkléren zu Beginn eines jeden Halbjahres, ob sie die Teilnahme ihres
Kindes am Mittagstisch wunschen.

Die Halbjahresgebuhren werden im Voraus erhoben.

Einzelkarten fur den Mittagstisch werden 3 Tage im Voraus im Sekretariat
ausgegeben. Spdter eintreffende Bestellungen kénnen nur bei entspre-
chendem Vorrat berucksichtigt werden.

Die Schuler benehmen sich wéhrend der Mahlzeit entsprechend den all-
gemeinen Gepflogenheiten, bewahren Ruhe und fugen sich den Anord-
nungen der Aufsicht Fihrenden.



lll Lehrervertretung/Schiilervertretung/Elternmitsprache

Lehrkrafte und Mitarbeiter wdhlen gemdB dem Betriebsverfassungsgesetz
den Betriebsrat. Die Schulerschaft wahlt in geheimer Abstimmung die Ver-
treter ihrer Belange (SMV und Verbindungslehrer). Die genannten Gremien
sind voneinander unabhdngig und in sich autonom. Ihre Satzungen sind
auf Verlangen zur Einsichtnahme auszuh&ndigen. Die Namen der gewdhl-
ten Vertreter sind zu Beginn ihrer Amtszeit der Schulgemeinde bekannt zu
geben. Befreffen die Entscheidungen der Lehrer- bzw. Schulervertretung
die Schulgemeinde im Ganzen, bedurfen sie der Zustimmung der Schullei-
tung.

Zur Verhandlung schwerwiegender Vorfdlle kann bei der Schulleitung be-
antragt werden, dass sich ein unparteiischer Schlichtungsausschuss konsti-
tuiert. Dieser setzt sich aus vier Personen zusammen.

) dem Klassenlehrer bzw. Tutor

b) einem von den Schulern gewdhlten Vertrauenslehrer

C) dem Klassen- bzw. Kurssprecher oder seinem Stellvertreter,
dem Schulersprecher oder seinem Stellvertreter

e)] einem Vertreter der Schulleitung.

Des Weiteren werden der Beschuldigte und der Anschuldiger sowie Zeu-
gen vorgeladen. Jedes Mitglied des Ausschusses ist gehalten, nach vorhe-
riger sorgfdltiger Kidrung des eigenen Standpunktes eine — im Inferesse der
Beteiligten, aber auch im Interesse der Schule liegende - Entscheidung
nach bestem Wissen und Gewissen zu treffen. Beschlusse werden mit ein-
facher Mehrheit gefasst. Die Ergebnisse der Ausschusssitzungen werden in
knapper Form schriftlich verdffentlicht. Ansonsten wird den Ausschussteil-
nehmern strengstes Stillschweigen auferlegt. Der Schlichtungsausschuss
Uberwacht die gewissenhafte ErfUllung der angesprochenen MaBnahmen
und Auflagen. (Siehe V, 3.).

Mitspracherecht der Eltern. Auf Grund des privaten Charakters unserer
Schule ist der Kontakt der Eltern mit Schulleitung und Lehrkr&ften sehr eng.
In fachlichen, methodischen und didaktischen Fragen ist der Fachlehrer al-
lein zusténdig. Die Direkfion und die Lehrkr&fte stehen den Elfern nach
Vereinbarung zu einer Aussprache zur Verfugung.

Das Sekretariat ist bei der Vermittlung einer Elternvorsprache gerne behilf-
lich.

Zur Erbrterung von Problemen, die die Gesamtheit einer Klasse betreffen,
kann auf Wunsch von einem Dirittel der Elternschaft oder von Lehrern je-
derzeit eine Elternversammlung mit Beteiligung der Lehrer einberufen wer-
den. Die Tagesordnung ist der Direktion rechtzeitig vorzulegen. Die Einberu-
fung erfolgt durch die Klassenlehrer. Diese entscheiden auch, ob Schuler
zugelassen sind oder nicht.

IV Rechte und Pflichten innerhalb der Schulgemeinde

Alle Rechte und Pflichten leiten sich aus den im Vorwort (Abschnitt I) ge-
nannten Grundsdtzen ab.

Der Schuler hat am Unterricht konstruktiv mitzuwirken und Interesse an ei-
ner fruchtbaren Arbeit zu zeigen. Der Stoff entspricht den gultigen Lehrpld-
nen der Gymnasien und Realschulen Baden-Wurttembergs.

Jeder Unterrichtende setzt bei seinen Zuhdrern Aufgeschlossenheit und
Vorurteilslosigkeit far Stoff und Methode voraus. Auch berUcksichtigt der
Unterrichtende berechtigte, konstruktive Vorschldge von der Schulerseite.
Er wird die Personlichkeit des Schulers respektieren, insbesondere wenn
dieser im Sinne der Schulsatzung verantwortungsbewusst um die Errei-
chung des Klassenziels bemuht ist.



3.

Der Schuler darf eine gerechte Beurteilung seiner Leistung und bestmogli-
che Foérderung erwarten. Er hat die Pflicht, den fachbezogenen Anwei-
sungen der Lehrer Folge zu leisten; auBergewdhnliche pddagogische oder
methodische MaBnahmen durch den Lehrer sind ihm gegenuber zu be-
grunden.

Der regelmd&Bige Besuch der Schule ist erste Voraussetzung um die ge-
steckten Lehrziele zu erreichen. Jede Abweichung muss begrindet wer-
den.

Im Ubrigen hat der Schuler fir jedes Vers&umnis eine Entschuldigung der
Eltern bzw. ihrer Stellvertreter oder des Arztes vorzulegen. Unentschuldigtes
Fehlen wird geahndet. Fur die Uberwachung ist der Klassenlehrer bzw. Tu-
tor zusté&ndig. Im Falle einer ldngeren Abwesenheit des Schulers muss dem
Klassenlehrer vom Erziehungsberechtigten am dritten Tag schriftlich bestd-
tigt werden, aus welchen Grinden der Schiuler dem Unterricht fern bleibt.
Unterbleibt diese Benachrichtigung. so hat sich der Klassenlehrer nach
dem Verbleib des Schulers telefonisch oder schriftlich zu erkundigen. Die
obige Regelung gilt allein fUr den Fall einer Erkrankung des Schulers. Jede
anderweitige Befreiung vom Unterricht muss vorher mit Begrindung Uber
den Klassenlehrer schriftlich beantragt werden. Eintégige Beurlaubungen
genehmigt der Klassenlehrer, dartber hinausgehende ldngere Befreiun-
gen nur der Schulleiter.

Volljghrige Schuler unterliegen ebenfalls der allgemeinen Anwesenheits-
pflicht. Sie mussen jedes VersGumnis innerhallb der oben erwdhnten Frist
schrifflich rechtfertigen; fur vers&umte Klassenarbeiten bzw. Klausuren ist
die Vorlage eines qualifizierten drztlichen Attestes erforderlich.

Multimediale Gerdte (MP3-Player, Handy) sind mit Betreten des Schulge-
bdudes abzuschalten und kdnnen erst nach Verlassen desselben wieder
benutzt werden.

Essen, Trinken, Kaugummikauen und das Tragen von Kopfbedeckungen
jeder Art sind im Unterricht nicht gestattet.

Rauchen an unserer Schule sowie in den umliegenden Quadraten ist
strengstens verboten.

Schuleinrichtungen und Gerdte dienen der Unterrichtung des Schulers und
werden seiner sorgsamen Benutzung anempfohlen. Jeden Schaden hat
der Urheber bzw. sein gesetzlicher Vertreter zu tragen.

Beschddigungen bzw. Verunreinigungen werden sofort dem Klassenlehrer
bzw. Tutor und/oder dem Hausmeister gemeldet. Wird diese Regelung

10.

fahrldssig oder vorsatzlich umgangen, so ist mit disziplinarischen MaBnah-
men zu rechnen.

Die Klassenrume sind in ordentlichem Zustand zu verlassen. Die in der
letzten Stunde unterrichtenden Fachlehrer Uberzeugen sich vor inrem
Weggehen, dass etwaige Verunreinigungen beseitigt und die RGume in
einem einwandfreien Zustand Ubergeben werden.

Das Verlassen des Schulgeldndes wahrend der kleinen Pause ist allen
Schulern untersagt.

V MaBnahmen zur Erhaltung der Ordnung

1. Verantwortlich fur die Erhaltung der Ordnung in den einzelnen Klas-
sen/Kursen ist zundchst der Klassenlehrer/Tutor. Entscheidungen durfen
daher nur mit seinem Wissen getroffen werden. Um sich ein genaues
Bild Uber bestimmte Vorgdnge zu machen, hat der Klassenlehrer/Tutor
die Moglichkeit, eine Klassen- bzw. Kurslehrerkonferenz einzuberufen..
Dazu gehdren alle Lehrkrafte, die in den betreffenden Klassen bzw. in
den vom Kollegiaten besuchten Kursen unterrichten, sowie ein Vertre-
ter der Schulleitung.

2. Zum Schutze der Gemeinschaft werden Schuler, die vorsdizlich oder
fahrldssig gegen die Bestimmungen der Schulsatzung verstoBen, sto-
rend bzw. beleidigend auftreten sowie im Schulbereich Gesetze Uber-
freten, zur Rechenschaft gezogen. Hierzu gehdrt auch die wiederholte
Verspdtung. Schulleitung bzw. Lehrerschaft ergreift geeignete MaB-
nahmen, um den Betroffenen zur Verantwortung zu ziehen und um ei-
ne Wiederholung zu vermeiden. Alle Vorkommnisse werden soweit
moglich auf gutlichem Wege, etwa durch Beratung oder Aussprache,
bereinigt. Im Wiederholungsfalle muss das Vergehen allerdings schdérfer
beurteilt werden.

Die MaBnahmen reichen demnach von

Q) Aussprache mit dem Schuler (Beratung, Verwarnung)

b) Schriftliche Sonderaufgaben (aus dem derzeitigen Lernstoff)
C) Klassenbucheintrag

d) RUcksprache mit den Eltern



Uber
ein- bis mehrstindiges Nachsitzen (mit schriftlicher Aufgabe aus
dem derzeitigen Lernstoff)

bis
e) Verweis aus dem Unterricht mit Benachrichtigung der Eltern
) Zeitweise Aussperrung mit Androhung der Ausweisung
¢)) Ausweisung (ohne Berufungsmoglichkeit nach einmaliger Andro-

hung)

Die zwei letzten Strafen werden nach Beschluss der Klassenkonferenz
durch die Schulleitung ausgesprochen.

Ein besonders schwerer VerstoB kann eine sofortige strenge MaBnahme
rechtfertigen bis hin zur Aufkindigung des Beschulungsvertrags.

Strafen haben keinen Einfluss auf die Leistungsnote. Sie finden gegebenen-
falls in der Verhaltensnote bzw. in einem Zeugnisvermerk ihren Nieder-
schlag.

Bei offensichtlichen IrrtUmern in der Strafbemessung, bei Missverstandnissen
und Zweifelsfdllen steht dem Betroffenen der Berufungsweg offen, der al-
lerdings nicht bei ausgesprochener Geringfugigkeit beansprucht werden
soll.

Will ein Schuler Berufung einlegen, so gilt folgendes Verfahren:

Er nimmt die Strafe zur Kenntnis.

Er bespricht den Hergang aus seiner Sicht (aber keinesfalls wahrend
des Unterrichts)

Q) mit dem betreffenden Lehrer; kommt keine befriedigende Einigung
zu Stande,

b) mit dem Klassenlehrer, der sich mit dem betreffenden Lehrer berdt.
Bei abermaligem unbefriedigendem Ergebnis

c) mit dem unter a) und b) genannten Lehrern, dem Klassensprecher
und dem Verbindungslehrer.

Kommt es auch jetzt nicht zu einer sachgerechten Einigung, so wird bei
der Schulleitung die Konstituierung eines Schlichtungsausschusses bean-
fragt. (Siehe lll/2.).

VI Schlussbestimmungen

Die Anerkennung dieser Schulordnung durch Unterschrift ist ein Teil des
Vertrages, den die Erziehungsberechtigten mit der Schule geschlossen ho-
ben.

Diese Satzung tritt mit Beginn des Schuljahres 2000/2001 in Kraft und ersetzt
alle bisherigen Satzungen/Schulordnungen.



Unsere Aktivitéiten:

- Wir helfen bei der Gestaltung und Umsetzung von Schulfesten, Ballen und
Projekten

- Wir versuchen, Schuler und Lehrer finanziell zu unterstuizen, z.B. bei
Klassenfahrten, Beschaffung von Arbeits- und Unterrichtsmitteln

Ku rpfa | Z - Wir férdern eine Kontaktaufnahme und einen Gedankenaustausch aller am
Schulleben Beteiligten

Gymnasium und Realschule
- Wir versuchen, Ideen und Anregungen zum Wohle unserer Kinder in die Tat

M a n n h e i m umzusetzen

Unsere Wiinsche:

- Wir freuen uns Uber Ideen und Anregungen, um Schulfeste und Projekte
mitzugestalten

Forderverein KGRM e. V.

- Wir wlnschen uns viele Mitglieder, die uns durch Mitarbeit und Engagement
unterstutzen

Eine Schule sollte mehr sein, als ein zufdlliges Beieinander
von Lernenden und Lehrenden. Sie vermittelt nicht nur Wissen,
sondern prégt auch umfassend.

- Wir winschen uns finanzielle Unterstutzung durch ihre Mitgliedschaft

- Wir wanschen uns eine rege Teilnahme an unseren Stammtischen

Wenn es gelingt, dass die beiden wichtigsten Erziehungsfakto-
ren, Elternhaus und Schule, miteinander kommunizieren, wenn
ein gegenseitiger Austausch besteht, so ist manche Hurde
leichter zu Uberwinden.

Unser Treffpunki:

- Im ,Restaurant Marina BASF-Tennisclub, WeiherstraBe 34, 67063 Ludwigshafen
jeden 2. Montag, dienstags 19:30 Uhr

Wir méchten das KGRM bei dieser Zusammenarbeit zwischen
Lehrern, Eltern und auch Ehemaligen unterstitzen und die in-
tensive Kooperation férdern.

Mitgliedschaft:

- Anmeldeformulare im Sekretariat der Schule oder unter
www.férderverein-kgrm.de

- jahrlicher Mitgliedsbeitrag: 30,-- € pro Familie
20.-- € fUr Studenten, Schuler, Alleinerziehende

Spenden und Beitr&ge sind steuerlich absetzbar

1. Vorsitzende A. Kalka - 2. Vorsitzender St. FuB - Schatzmeiserin B. Sander - Schriftfihrer W. Kalka
Bankverbindung: Sparkasse Rhein Neckar Nord - BLZ 670 505 05 - Konto-Nr.: 75 141 009




